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НА ПОЛЯХ РАЙОНА-
В районе продолжается сев зерновых. К 23 мая горох, 

пшеница л ячмень занимают 16 707 гектаров. План вылол 
нен на 33,2 процента. 

Начали сев зерновых и в колхозе «Красный маяк». К 23 
мая зерновые в хозяйстве посеяны на 150 гектарах. 

На 40,6 процента выполнен план сета в колхозе «Рос­
сия». Дневкой прирост к плану составил 90 гектаров. Зер 
новые в хозяйстве размещены на 2 885 гектарах. 

План сова зерновых в Топольоком совхозе выполнен на 
39 5 процента, в Денисовском совхозе — на 38,9, в колхозе 
«Искра» — на 36,4 процента, в Шеломковском совхозе,— 
на 32,8. в совхозе .имени Дзержинского — на 30,3 процен­
та. 

Продолжается сев однолетних и многолетних трав. Ве­
дутся работы по весновспашке, предпосевной обработке 
почвы, вывозятся удобрения* 

[ЕЛОВИТОСТЬ 
ХОЗЯЙСТВЕННИКА 

ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ: 
СТИЛЬ РУКОВОДСТВА 

Каждая новая встреча с 
Б. К. Толасовым, председа­
телем ордена Ленина колхо 
за «Красный хлебороб» План 
ского района ,дополняет мое 
представление -о современ­
ном рудеводитеде сельского 
хозяйства, рачительном и 
предприимчивом хозяйст­
веннике. Почти четверть ве­
ка возглавляет он крупное и 
экономически крепкое хозяй 
ство, неделимый фонд кото­
рого составляет 13,2 миллпо 
на рублей. 

В основе деятельности Бо­
риса Константиновича —ши 
рокое использование прици-
пов внутрихозяйственного 
расчета, развитие демократи 
чееких форм управления 
производством, коллективно­
го подряда в земледелии и 
я . и BOTH ово детве, ре м о н т н о -
механических мастерских и 
в электрохозяйстве, автопар­
ке. Они имеют оперативную 
самостоятельность в вопро­
сах организации труда, ис­
пользования техники и дру­
гих материальных ресурсов, 
вступают в хозяйственные 
связи между собой и с прав­
лением колхоза, 

В осуществлении любых 
преобразований роль руково 
дителя первостепенна. Но 
его усилия будут плодотвор 
ны лишь при постоянной ор 
ганичоекой связи с партий­
ной организацией, правлени 
ем колхоза, сельским Сове­
том, при умении в конкрет 
пой обстановке увидеть глав 
ное, перспективу, преодолеть 
самоуспокоенность. Именно 
такие качества присущи 
Б. К, Толасову, который глу 
боко верит в коллектив, его 
силы и возможности решать 
самые сложные задачи и по 
тому смело идет на экспери 
мент. 

У беспокойного и ищуще­
го руководителя всегда мно­
го хлопот. Но он сознатель­
но идет н а это, «бо знает: 
остановишься на достигну­
том -ft значит, отстанешь. 
Вот почему в хозяйстве при 
активном содействии комму­
нистов настойчиво изыски­
ваются новые и новые ре­
зервы роста • производства, хо 
Ть найти их нелегко. Ведь в 
последние две пятилетки 
«Красный хлебороб» увели­
чил производство зерна в 1,5, 

мяса — в 1,6 раза, молока— 
на 65 процентов, А за два ми 
нувших года выполнил план 
пятилетки по продаже госу­
даре езу зерна и яиц. 

Опыт работы руководите­
лей и специалистов, всего 
коллектива колхоза «Крас­
ный хлебороб» находит все 
большее распространение в 
нашем крае. Особенно сей­
час, когда на селе образова 
иы новые органы управле­
ния. Вшхтне закономерно 
этот колхоз определен в крае 
к качестве базового хозяйст­
ва по подготовке кадров ру­
ководителей и специалистов 
высшего и среднего звена. 
Хозрасчетную, договорную ос 
нову работы при коллектив­
ной , заинтересованности и от 
ветственности за конечные 
результаты по примеру «Кра 
сного хлебороба» берут на во 
оружение многие хозяйства, 
предприятия и организации 
агропромышленного комп­
лекса края. 

Деловитость, предприим­
чивость, инициатива — не­
отъемлемые качества совре­
менного хозяйственника. Гла 
вное их проявление — в вы 
явлении местных ресурсов, 
рачительном их использова­
нии, умении эффективно 
внедрить новшество, поста­
вить на службу производст­
ву опыт передовиков и дос­
тижения науки. В каждой 
природно - климатической зо 
не края есть свои хозяйст­
ва-лидеры, преуспевающие 
во всех сферах производства. 
Это совхозы имени В. И. Ле 
пина и Н. К. Крупской на 
юге края, «Назаровский» в 
Нрпчулымье. колхоз «Крас­
ный хлебороб» в восточной, 
Натаской лесостепи, колхоз 
имени Калинина в северной 
зоне и другие. 

Чем они берут? Прежде 
гее; о умением руководителя 
вести дело сообразно с дости 
жениями науки и передово­
го опыта, с учетом сибир­
ских климатических невзгод 
вообще и их зональных осо­
бенностей— в частности, Де 
ловитость, предприимчивость, 
инициатива ценны лишь тог 
ла, когда они подкреплены 
технологическим расчетом. 
Возьмем, к примеру, совхоз 
«Наз^ровский». В 1961 —1965 

(Окончание на 2 стр.). 

ПОВЫСИТЬ ПРОДУКТИВНОСТЬ 
ЖИВОТНОВОДСТВА 

Совет районного агропро­
мышленного объединения на 
очередном заседании, состо­
явшемся 20 мая, рассмотрел 
ход выполнения колхозами 
н совхозами годовых планов 
производства молока и мяса 
И продажи их государству, 
определил задачи по обеспе­
чению безусловного вынолпе 
ния планов производства и 
pea ли заци и живо т но вс дчес -
кой продукции в 1988 году. 

С докладом «О задачах кол 
хозов и совхозов по изыска­
нию и использованию резер 
вов в целях выполнения го­
сударственных планов по про 
даже мяса и молока в 1983 
году» на заседании совета 
РАПО вые тушил главный го­
сударственный инспектор 
районной инспекции по за­
купкам и качеству сельско­
хозяйственной продукции 
ЧУГУНОВ м. н. 

В обсуждении доклада при 
ня .щ участие: Рогов М. А.— 
директор Топольского совхо­
за, Никитин С. С — дирек­
тор Денисовского совхоза 
МоисеЛко И. Д. — директор 
головного молочного завода, 
Диденко В, А. — председа. 
тать колхоза «Россия», Ва-
зуева Е. М. — главный зо­
отехник управления сельско­
го хозяйства, Балакирев 
М. С. — председатель совета 
РАПО, Иванов Ю. В. — ди­
ректор племсовхоза имени 
Дзержинского, Гончаров 
Р. И, — главный ветврач уп 
равления сельского хозяйст­
ва. / 

В работе совета районного 
агропромышленного объе­
динения приняли участие 
первый секретарь районного 
комитета КПСС И. Т. Прн-
щепенко, второй секретарь 
районного комитета КПСС 
М Я, Сильченко, председа­
тель исполнительного коми­
тета районного Совета народ 
ных депутатов И. Е, Кат. 
цын. 

На заседании совета РАПО 
участвовал инструктор сель­
скохозяйственного отдела кра 
сиого комитета КПСС А. М. 
Сидоров, 

Совет агропромышленного 
объединения отметил серьез­
ное отставание колхозов и 
совхозов в производстве жи­
вотноводческой продукции, 
вследствие чего сложилось 
крайне трудное положение с 
выполнением государствен­
ных планов по реализации 
молока и мяса в 1983 году. 

По сравнению с соответству­
ющим периодам прошлого го 
да за четыре месяца 1983 го 
да иргизводлво молока но 
району снизилось на 14,7 про 
цента привесы скота снизи­
лись на 14,5 процента. 

Особенно резко упали при 
весы е в ш е й в колхозе «Рос­
сия». Топольскэм и Шелом­
ковском совхозах, прпвегы 
крупного рогатого скота — в 
колхозах «Красный маяк», 
«Искра», Шеломковском и Де 
ннсовском совхозах Больше 
чем в других хозяйствах, со 
кратилось прсназодство мо­
лока в колхозе «Искра», 
пльмсовхозе имени Дзержин 
ского и Шеломковском сов­
хозе. 

Практически во всех хозяй 
ствах ухудшились качествен 
ные показатели. Так, жир­
ность молока • за четыре ме­
сяца снизилась в среднем по 
району на 0,07 процента, а в 
колхозе «Роеспя» — на 0,25 
процента, в колхозе «Иск­
ра» — на 0,09 процента. Сда 
точный вес молодняка круп­
ного рогатого скота по срав 
нению с соответствующим пе 
риодом прошлого года был 
ниже в среднем н а 34 ки­
лограмма, а в колхозах «Кра 
сный маяк» и «Искра» на 78 
- 89 килограммов, на 46 ки­
лограммов в Шеломковском 
совхозе. 

Совет агропромышленного 
объединения отметил, что, 
несмотря на значительное от 
ставаиие в первом полуго­
дии с производством моЛока 
и мяса и с их реализацией 
практически все колхозы и 
совхозы имеют возможность 
обеспечить выполнение годо 
вых планов продажи государ 
ству и мяса, и молока. 

Докладчик Чугунов М. Н, 
и выступающие сосредоточили 
внимание на изыскании и ис­
пользовании резервов в произ­
водстве молока и мяса, на обе 
спечеипи выполнения планов 
их реализации. Особый упор 
необходимо сделать на у л у ч . 
шенпе кормления скота в 
летне-пастбищный период, на 
предотвращение спада в молоч 
ном животноводстве в переход 
ный период — с пастбищно­
го па стойловое содержание. 
Целенаправленно работать по 
увеличению поголовья фураж 
ных коров. Обеспечить рост 
закупок молока и мяса из 
личных хозяйств трудящихся. 
До минимума сократить рас­
ход молока внутри хозяйств 

за счет увеличения использо­
вания заменителя цельного 
молока. Пересмотреть равход 
молока м мяса иа обществен­
ное питание внутри хозяйств, 
взять его на строгий- конт­
роль. Бо всех хозяйствах на­
ладить строгий учет молока 
и мяса. 

Директор Денисовского сов­
хоза Никитин С. С, в своем 
выступлении подчеркнул, что 
надо прежде всего накормить 
коров. Будут накормлены ко­
ровы — будет и молоко, бу­
дет план. Как накормить? 
Пока трудно, травы еще нет. 
У себя в хозяйстве, сказал 
тов. Никитин, м ы . — главный 
зоотехник, главный агроном 
и я — тщательно продумали 
организацию подкормки коров, 
спланировали зеленый конвей 
ер. Для каждого гурта рассчи 
тали зеленый конвейер. Зеле, 
ная подкормка нужна и в ию­
ле, но крайне важна она в 
августе — сентябре. 

Совет районного агропро­
мышленного объединения по­
ставил перед хозяйствами за­
дачу — путем улучшения и 
совершенствования организа 
торской и хозяйственной ра­
боты добиться повышения 
продуктивности скота и каче­
ства продукции: в первой по . 
ловине июня достигнуть по 
каждой ферме, гурту и в це­
лом по хозяйству уровня 
прошлого года, в июле—авгу. 
сте добиться -увеличения на . 
доев на полкилограмма, а в 
четвертом квартале — на один 
килограмм. 

Совет районного агропро­
мышленного объединения ут­
вердил задания колхозам • 
совхозам по производству мо­
лока в летне-пастбищный п е . 
риод, определил объем произ­
водства зеленой массы, не­
обходимой для подкормка 
скота в летних лагерях, а так . 
же меры по увеличению заго­
товок молока во втором полу­
годии за счет роста количе­
ства фуражных коров, за 
счет использования замените, 
ля цельного молока, потребо­
вал от руководителей хо­
зяйств и специалистов внед­
рения строгого учета в жи­
вотноводстве. "Все усилия тру­
довых коллективов в животно 
водстве следует направить на 
обеспечение выполнения годо 
вых планов производства и 
реализации молока и мяса. 
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П А Р Т И Й Н А Я Ж И З Н Ь : СТИЛЬ РУКОВОДСТВА 

годах в среднем с каждого 
гектара здесь собирали по 
9,6 центнера зерна, в вось­
мой пятилетке — но 15 9, в 
девятой—по 17, в минувшей, 
десятой — по 22,3, а в про­
шлую страду с . каждого из 
18,5 тысячи гектаров зерно­
вых в среднем взяли по 35,9 
центнера. Без преувеличе­
ния можно сказать, что в 
этом большая заслуга дирек 
тора совхоза А. Ф, Вепрева, 
с первых месяцев хозяйст­
вования поставившего неред 
коллективом цель — внед­
рить такую систему мер, ко 
торая бы позволяла сгла­
дить зависимость от капри­
зов погоды, способствовала 
повышению плодородия по­
лой. 

Руководствуясь научно 
обоснованными прогнозами, 
анализом полученных резуль 
та тов, Аркадий Филимоно­
вич Вепреш в поисках рацио 
нальных путей порой отсту­
пал от принятых в этих мес 
тех канонов земледелия, вно 
сил коррективы в структур­
ную схему пашни, сроки се 
*а .формирование кормового 
поля. Все это определяет вы 
еокий уровеиь урожайности, 
создает основу роста продут; 
тиввости Животноводства, 

У нас, к сожалению, как-
то не принято говорить о та­
ланте хозяйственного руково 
джтеля, тем более — дирек­
тора совхоза. А зря! Разуме­
ется, талайт — дар особен­
ный, врожденный, но без оп 
ределенной среды может пе 
развиться. Для А. Ф, Вепре 
ьа такой средой явилась все 
сторонняя поддержка его на 
чишший коммунистами, а с 
их помощью и всем коллек­
тивом. 

Ч .-а греха таить, случает­
ся, иной хозяйственник под 
флатом «деловитости» стара­

ется принизить**роль и влия 
ние партко(ма на решение 
производственных проблем. 
И в конечном счете губит де 
ло. Истинно деловой руково 
дитель не мыслит свою , де­
ятельность без тесного вза­
имодействия с партийной . ор 
тонизацией. И совсем непро­
стительно, когда дельная, 
толковая инициатива хозяй­
ственника не находит пони­
мания и должной поддерж­
ки первичной партийной ор 
ганизации. Порой она зани­
мает позицию стороннего на 
блюдателя, не обременяя се 
бя вмешательством в «рис­
кованное» мероприятие хо­
зяйственного руководителя. 

Удобная позиций: при поло­
жительном исходе — похва­
лим, при отрицательном — 
взгреем, чтоб неповадно бы­
ло. При такой позиции низо 
вых партийных звеньев кое-
кто из руководителей опус­
кает руки еще не успев за 
сучить рукава. 

В нашем крае осуществля 
ется большая программа со­
циального переустройства се 
ла. В нынешней пятилетке в 
колхозах и совхозах намече­
но построить около двух мил 
л ионов квадратных метров 
жилья, много школ, клубов 
и домов культуры, дошколь­
ных учреждений. Добрая по 
ловина втях объемов будет 
построена хозспособом. Вот 
тут, пожалуй, как ни в чем 

ином, и проявляется дело­
витость руководителей. Одни 
и? них создают свои стройно 
хи и комплектуют бригады, 
изыскивают ресурсы и, прео 
долевая неимоверные трудно 
сти, вводят в строи совре­
менные жилые дома, школы, 
клубы, магазины производ­
ственные объекты, осваивая 
ежегодно по 600—900 тысяч, 
а то и более миллиона руб­
лей капиталовложений. 

Разумеется, основную став 

ку , мы делаем на подрядное 
строительство, так как хоз­
способ сопряжен с больши­
ми трудностями по обеспече 
нию материалами. Тем не 
менее и он не сбрасывается 
со счетов. А недоосвоение 
программы социального 
строительства в ряде . хо­
зяйств наряду с другими фак 
торами правомерно объяс­
нить также и пассивностью, 
отсутствием должной дело­
витости и предприимчивос­
ти руководителей этих кол­
хозов и совхозов. 

На енисейских полях сей­
час внедряются научно обо­
снованные зональные систе­
мы земледелия, В их осу­
ществлении в каждом колхо­
зе, совхозе, на отделении, ч 
бригаде как раз и проявля­
ется деловитость руководите 
лей всех рангов и сфер, при 
частных к сельскохозяйст­
венному производству. По­
иск рациональных путей ве­
дения сельскохозяйственного 
производства идет по всем 
направлениям. Один из них 
— внедрение коллективного 
подряда. За него, казалось 
бы, ратовать не надо: на­
столько очевидны преимуще 
ства. Но, к сожалению иные 
хозяйственники и экономис­
ты не утруждали себя хлопо 
тами в этом плане, И вот ны­
не усилиями советов РАПО 
в крае создается до 250 без­
нарядных звеньев и бригад 
в полеводстве, животноводст 
ве и других сферах. 

Практика показывает, что 
более активен тот хозяйст­
венник, который повседнев­
н о - чувствует партийное, то­
варищеское вижмание к себе, 
знает цену требовательности 
и доверия. Однако очень ва 
жно, чтобы и сам он хозяй­
ствовал со знанием дела, вел 
свой поиск в нужном, перс­
пективном направлении. Тут 
много зависит как от дело­

вых качеств так и от степе 
ни профессиональной подго­
товленности. В хозяйствах 
края растет число специали 
стон. Только в последние два 
года их отряд пополнился на 
800 человек. Они трудятся да 
леко не в равнозначных ус­
ловиях, не все стали хоро­
шими организаторами. Осве­
жить, полонить знания полю 
гает факультет молодых спс-

• ппалистов, созданный при 
Красноярском сельскохозяй 
ственном институте. Росту 
деловых качеств руководите­
ля способствуют семинары, 
проводимые в передовых кол 
хозах ц совхозах, курсы по­
вышения квалификации, шко 
ла подготовки руководящих 
колхозных кадров и другое. 

Процесс воспитания хозяй 
ственника сложен и много­
гранен. В речи на совещании 
з ЦК КПСС первых секрета­
рей ЦК компартий союзных 
республик, крайкомов и об­
комов партии товарищ 
10, В, Андропов отмечал, что 
сложныо задачи, стоящие пе 
ред сельским хозяйством рас 
тущее использование дости­
жений науки и техники, пе 
реход на прогрессивные фор 
мы организации и оплаты 
груда предъявляют высокие 
и во многом новые требова­
ния к руководящим кадрам. 
Надо позаботиться о том, 
чтобы они постоянно рас­
ширяли свой кругозор и сне 
циальные знания. Пз этих 
указаний мы и исходим, со­
вершенствуя подготовку и 
переподготовку хозяйствен­
ных руководителей, что, в 
свою очередь, будет способ­
ствовать росту продуктивно­
сти полей и форм, достиже­
нию рубежей, определенных 
Продовольственной прог­
раммой. 

Т. ИГНАШОВ, 
секретарь Красноярского 

крайкома КПСС. 
«Сельская жизнь» 19 мая 

; ВНИМАНИЕ: 
И Н Т Е Р Е С Н Ы Й 

о п ы т 

Р И Т М С Е Л Ь С К О Й 
С Т Р О Й К И 

Впервые не допустил в первом 
Квартале нарушений сроков вво­
да жилья Гатчинский сельский 
строительный комбинат. На пред 
приятии успешно преодолевает­
ся «практика», когда основное 
число объектов сдавалось в кон 
це года ж в условиях штурмов­
щины оставалось немало недоде­
лок. 

Ритмичность повысилась Пос­
ле создания комплексных коллек 
швов , в которые вошли формой 
щнкн железобетонных изде­
лий, водители панелевозов, мон­
тажники. Самым уязвимым зве­
ном этой технологической цепоч­
ки прежде был транспорт. Нт 
майшны «Главленавтотрансй» 
возлагается большая нагрузка: 
CGK одновременно строит десят­
ки объектов в радиусе до трех­
сот километров. Нередко случа­
лось, что на складах комбината 
было тесно от готовой продук­

ции, а на стройплощадках ее не 
хватало. 

Теперь работу смежников ко­
ординирует штаб, который состав 
ляет ежемесячные графики, В 
них с разбивкой на каждый день 
указаны объемы изготовления 
панелей, их транспортировки и 
монтажа. Четкое выполнение 
этих взаимоувязанных заданий 
поощряется системой материаль­
ного стимулирования. Водители , 
например, получают премии не 
за «абстрактные» тонно.километ-
ры, а за конечную продукцию 
комплексной бригады — готовые 
дома. При их своевременной или 
досрочной сдаче премия достига­
ет сорока процентов ставки. За­
интересованные в этом транспорт 
ники перешли на трехсменную 
работу — как и комбинат. Ма­
шины не скапливаются по утрам 
у погрузочных площадок пред­
приятия, а подходят равномерно 
в течение суток. Заметно умень­
шились простои. При погрузке, 
перевозках теперь повреждается 
меньше материалов: за сокраще­
ние сметной стоимости строитель 
ства всем его участникам так­
ж е выплачиваются премии, 

Ю. ВОРОБЬЕВСКИЙ 
Ленинградская область. 

Обучаются сельские кадры 

Московская область, г. Балашиха, Во Всесоюзном сельскохо­
зяйственном институте заочного образования вручено 600 дип­
ломов выпускникам этого года, специалистам сельского хозяй­
ства Нечерноземной зоны РСФСР, окончившим вуз без отрыва 
от производства. 

На снимке: в лаборатории почвоведения студенты I V курса 
проводят анализ почвы. Слева направо: агроном Рославльской 
льносеменоводческой станции Тамара Савина (Смоленская об­
ласть) председатель Шеметовского сельского Совета народных 
депутатов Виктор Подовшгаиков (Московская область) и агро­
ном Руднянокого' РАНО Наталья Орешкова (Смоленская об­
ласть) 

У В И Д Е Т Ь Т А Л А Н Т 
Р У К О В О Д И Т Е Л Я 

Кропотливая работа с кадра­
ми стала одним из главных ус 
ловий, позволивших земледель­
цам Кузнецкого района Пензен 
ской области выйти на передо­
вые- позиции. По общему мне­
нию, районный комитет партии 
и его первый секретарь В, С. 
Епифанцев умеют отыскать са 
мобылиый организаторский та­
лант порой среди рядовых, ра­
бочих или колхозников. Сейчас 
в районе что ни председатель 
колхоза или директор совхоза 
— то яркая индивидуальность. 
Все они — люди инициативные, 
компетентные, с чувством ново 
го. 

Не секрет, что подчас быва­
ют на виду люди, которые ча­
ще на глаза норовят попасть, 
А вот Епифанцев обязательно 
ближе познакомится с «неофи­
циальным лидером», кацовой не 
пременно есть в каждом селе 
и добьется его активного учас­
тия в общественной жизни, а то 
и в руководстве хозяйством. 

Обыкновенным колхозным лш 
хаяйном был Михаил Алексее­
вич Терехин, Не имел, даже сред 
него образования, но прекрасно 
разбирался в технике, не боял 
ся черновой работы, А главное, 
что подкупило секретаря райко 
ма, — врожденная совестли­
вость в характере Терехина, без 
которой не может быть цель­
ной натуры. Иотому-то к этому 
человеку тянулись односельча­
не со своими радостями и забо 
тами. В райкоме убедили Миха 
ила Алексеевича продолжить об 
разевание. Окончил он техни­
кум. Вокоре ого рекомендовали 
секретарем колхозного партко­
ма, А потом, когда Терехин ещо 
доучивался в сельскохозяйствен 
ном институте, односельчане 
единодушно избрали его пред­
седателем колхоза, 

— Большинство руководите­
лей хозяйств района работали 
раньше секретарями партко.мов, 
— поясняет В, С, Епифанцев.— 
Э т а наша традиция. Партий­
ный руководитель хозяйства ча 
ще контактирует с работника­
ми аппарата райкома и мы ил1е 
ем возможность тщательнее про 
верить такие качества, как по­
литическая зрелость, умение ра 
ботать с людьми, скромность, 
принципиальность. Если предсе 
датель колхоза • или директор 
совхоза поработал до этого сек­
ретарем парткома, Он и сегод­
няшний партийный руководи­
тель более согласованно разде­
ляют между собой обязанности 
трудятся слаженно на пользу 
общему делу. 

Колхоз «Путь к коммуниз­
му», который возглавляет М. А, 
С цехин, стал одним из лучших 
в Российской Федерации, Сход­
ная с Терехиным судьба и у 
старейшины кузнецких предсе­
дателей, депутата Верховного 
Совета СССР Владимира Павло 
вича Цирулена, возглавляюще­
го колхоз «Гигант». Райком. об 
ратил на него -внимание, когда 
Цирулев работал трактористом. 

Перспективный резерв спецйа 
листов в районе пользуется по­
стоянным вниманием. Выезжая 
— хозяйства, работники аппара 
та райкома обязательно встре­
чаются с этими людьми, дают 
им новые поручения, советуют­
ся, оценивают их мнения и 
предложения, 

И. БОДРОВ, 
корр. ТАСС 



24 мая 1983 года. 

'Наука — 
овощеводству 
Не расширяя посевных пло­

щадей, земледельцы Молдавии 
постоянно увеличивают урожаи 

А овощных культур. Сейчас здесь 
ежегодно собирают до полутора 
миллионов тонн плодов. Большая 
заслуга в этом принадлежит мол­
давскому научно-производственно 
му объединению «Днестр», кото­
рое специализируется на разработ 
ке промышленных технологий воз 
делывания овощей. В «Днестре» 
создано около 40 сортов и гибри­
дов овощных культур, отличаю­
щихся устойчивостью к различ­
ным заболеваниям и пригодных к 
механизированному возделыва­
нию. 

Сотрудники объединения актив . 
3- но участвуют в реализации дол­

госрочной комплексной програм-
сотрудничества социалисти­

ческих стран в рамках СЭВ в 
области овощеводства. Так, сов­
местно с болгарскими коллега­
ми, молдавские селекционеры 
вывели пять перспективных 
сортов томатов, которые уже в ы . 
ращиваются как в Советском 
Союзе, так и в странах социали­
стического содружества. 

На снимке: |младший научный 
сотрудник лаборатории частной 
генетики М. И. Грати проводит 
обработку сеянцев стимулятора, 
ми роста. 

Фото А. Гринько. 

(Фотохроника ТАСС) 

3 япппдагашгттгашш 

В Ы Б И Р А Я ПРОФЕССИЮ 

Д З Е Р Ж И Н Е Ц № 61. 

Л Ю Д И В Ы С О К О Г О Д О Л Г А 
Ежегодно в третье воскре­

сенье июня у нас в стране , от­
мечается профессиональный 
праздник — день медицинского 
работника. 

Профессия медика привлека­
ет к себе с каждым годом все 
больше молодежи, несмотря на 
то, что подготовка к ней труд­
ная,, длительная, требующая от 
студентов-медиков гораздо боль 
ше настойчивости, чем от сту­
дентов других учебных заведе­
ний Известно также что и са 
ма работа врача или среднего 
медицинского работника слож­
на, чрезвычайно ответственна, 
связана с тяжелыми душевны­
ми переживаниями. 

«Все знания и силы посвя­
тить охране и улучшению здо­
ровья человека,.,, добросовест­
но трудиться там, где этого тре 
буют интересы общества. Во 
всех своих действиях руковод­
ствоваться принципами комму­
нистической морали». Эти сло­
ва присяги произносят выпуск­
ники в тот памятный день, ко­
гда им вручают дипломы. 

Профессия медицинского ра 
ботника требует, чтобы он обла 
дал высокими нравственными 
качествами, лучшими чертами 
советского гражданина, такими, 
как любовь к людям, доброта, 
чуткость, отзывчивость, готов­
ность в любую минуту прийти 
к человеку на помощь. 

Как известно, на медицинс­
кой эмблеме изображена пью­
щая из чаши змея. Это эмбле­
ма характеризует объективную 
сторону медицинской профес­
сии которая символизирует до­
брые силы, противостоящие си­
лам, несущим болезни, страда­
ния и смерть. 

Но существует и другой, го­
раздо менее известный символ, 
отображающий сущность меди-
цинсдщй деятельности. Оставил 
нам его знаменитый голланд­
ский врач Николас ван Тульи. 
Это горящая свеча: свети дру­
гим, сгорая сам. Этому принци 
пу остались верны до последне 
го часа своей жизри многие и 
многие врачи, фельдшеры, ме­

дицинские сестры. f^Hbix преподавателя, из них 8 
Пе счесть всех скромных тру врачей. Педагогический коллек-

жеников медицины, которые во ти» училища старается помочь 
имя помощи страдающему ч е . будущим медикам полнее рас-
ловеку работали на эпидемиях, крыть свои способности. Каж-
пошбали от сыпного тифа, про Дый учащийся имеет постоян-
кв.тяли величайшую самоотвер- вое общественное поручение, ли 
женность на фронтах Великой fc> занимается в кружке. 
Отечественной войны ,в . парти- Б о л е е ш л е т р а й о , т а ю т в У ч и „ 
заноких отрядах, в тылу врага, л и щ е . Людмила Ивановна Чер-
в гитлеровских лагерях смерти н о н о г Т а м а р а Яковлевна Вол-
it а самых скромных условиях к о в а Надежда Трофимовна 
рядовой деятельности. Щербина. Много ^си.т и энергии 
. Система воспитания и про- отдают 'любимому делу препода 
фессиональной подготовки мо- ватели Валентина Петровна Пу 
лодых специалистов в нашем тивекая, Александра Петровна 
медицинском училище строит. Моомна, Элеонора . Г-евргЬевна 
ся таким образом, чтобы мо­
ральные качества сочетались со 

Аверченко и другие. 

Базой для практических за-
специальными знаниями, вопло 1 [ я т и й является н а Ш а г о р о д с к а я 

щались не только в словах 
ответах на экзаменах, но и 
повседневной общественно-по­
лезной деятельности учащихся, 
их поступках. 

Сложившаяся в последние го 
ды в училище системе нравст­
венного воспитания включает в 
себя формирование личности 
прежде всего в учебном процес Е и м в училище медицинских се 
се. Мы стремимся как можно стер на базе 8 классов и акуше 

оольница, где учащиеся приме-
в няют полученные знания на 

практике, ио.тучают азы обще, 
ния с больными. 

Количество учащихся по сра 
внению с 1967 годом удвои­
лось и доставляет сейчас около 
500 человек. 

В настоящее время мы г< 

лучше использовать воспита­
тельные возможности каждой 

рок на оазе 10 классов, 
это Медсестра — это помощник 

удеоной дисциплины. Поэтому в р а ч а _ р а б о т а ю щ и й 1 1 0 Д е г о р у 

осооое значение придается вза 
имосвя.чи общественных и кли 
нических предметов. 

Дивногорское училище осно-

ководством. Она больше всего 
общается с больными. Наблю­
дательная, чуткая, вниматель­
ная медсестра всегда заметит 

вано в 1967 году. Всего подго- изменения в состоянии больно, 
товлено для здравоохранения го. Еовремя сообщит об этом 
края 1750 специалистов: фельд врачу. Умение вести задушев-
шеров, акушерок, медицинских ную беседу, подбодрить больно 
сестер, в том числе за годы го, иногда дает больше, чем ле 
10-й пятилетки — 629 человек, чебная процедура, создает у не 
Успешное выполнение задач, го жизнерадостное настроение, 
поставленных в 10-й пятилетке, уверенность в избавлении от 
стало возможным в результате недуга. 
совершенствования методичес- Грамотная медсестра работа-
кой и воспитательной работы, ет ловко и уверенно, что благо 
увеличения числа штатных пре приятно действует на больного 
подавателей оборудования но- 1 1 окружающих. 
вых кабинетов. Повысился уро­
вень оснащенности наглядными 
пособиями медицинскими инст 
рументами JS медикаментами. 

Значительно увеличился кни­
жный фонд библиотеки учили­
ща. • 

Помимо стационара медицин­
ская сестра работает под руко­
водством врача в амбулаториях 
и поликлиниках, женских идет 
ских консультациях, в школах 
и дошкольных учреждениях, 
детских яслях и детских садах, 

Б училище работают 22 штат в санаториях профилактори­

ях. Она оказывает больным не 
только врачебную помощь и осу 
щеенвляет уход за ними, но ве 
дет большую профилактичес­
кую работу (осмотр, прививки) 
и санитарию - просветительную 
работу, 
, Акушерка —это медицинский 
работник, который наблюдает 
за беременной и оказывает по­
мощь цри родах. Акушерка пер 
вая видит родившегося челове 
ка, QSA первая сообщает радост 
ную весть родным. 

Потребность в акушерской по 
мощи очень часто возникает 
внезапно, неожиданно. Акушер 
ка очень нужным человеком мо 
жет оказаться в любое время, в 
любой обстановке, даже в по­
езде и самолете. Эта профес­
сия требует от человека, из­
бравшего ее, полной отдачи фи 
зических и духовных сил, ис­
ключительно высоких нравст­
венных качеств, постоянного 
самопожертвования. Вся ее де­
ятельность должна быть про­
никнута любовью к человеку 
взрослому и маленькому. 

От ее знаний, от ее умения 
подчас будет ' зависеть жизнь 
матери и ребенка. Работа аку­
шерки разнообразна. Она мо­
жет выбрать любой участок ра 
боты, в зависимости от своего 
темперамента, энергии, здо­
ровья 

Большие и ответственные за­
дачи стоят перед средними ме­
дицинскими учебными заведе­
ниями по подготовке кадров в 
I 1-й пятилетке, Воспитать сне 
циалистов, в совершенстве зна­
ющих свое дело, зрелых идей­
но, обладающих высокими нра 
вственными качествами, глубо­
ко осознавших свой професси­
ональный и человеческий долг 
— вот та главная цель, к кото­
рой стремится коллектив наше 
го училища. 

Уважаемые выпускники, для 
тех:, из вас, кто решил, посвя­
тить себя гуманной профессии 
медработника, двери нашего 
училища всегда открыты,. 

В. ТАРАСОВ, 
директор Дивногорского 
медицинского училища. 

ЧТОБЫ УЧИТЬ ДРУГИХ, НАДО ЗНАТЬ САМОМУ 
Отметил свое двадцатилетие 

/Зафакультет иностранных языков 
Абаканского педагогического ин­
ститута. З а время существования 
факультет подготовил сотни учи­
телей английского, немецкого, 
французского языков для школ 
Хакасской автономной области 
и юга Красноярского края . Пи­
томцы факультета работают в 
Тувинской АССР. 

Сравнивая вчерашний и сегод­
няшний день факультета, лиш­
ний раз убеждаешься, что его 
коллективом пройден немалый 
путь. Окрепли связи факультета 
с крупнейшими вузами страны. 

Его посланцы повышают Свою 
квалификацию в институтах Мо­
сквы, Ленинграда, Пятигорска, 
Горького, Иркутска, Традицион­
ными стали поездки преподава­
телей и студентов на стажировку 
в ГДР, Великобританию, Фран­
цию и Другие зарубежные 
страны. 

Преподаватели факультета — 
высококвалифицированные сне . 
циалисты, настоящие мастера 
своего дела. В настоящее время 
здесь работает семь кандидатов 
филологических наук, в ближай­
шее время их число должно 
возрасти. 

Неузнаваемо выросла матери­
ально-техническая база факуль­
тета. 

В распоряжении будущих учи . 
телей иностранного языка — 
шесть лингафонных кабинетов, 
оборудованных новейшими мар­
ками магнитофонов, кинопроек­
торы, эпидиаскопы, проигрывате­
ли, обширная фонотека записей 
иноязычной речи, песен на ино­
странных языках . Используются 
учебные видеозаписи телевизион. 
ных передач. 

На факультете сложился друж­
ный многонациональный коллек­
тив, где бок о бок трудятся рус­
ские, хакасы, у к р а и н ц у нем­
цы, тувинцы, якуты, представи. 

гели других национальностей 
Советского Союза. 

Работа всех трех кафедр фа­
культета построена так, чтобы 
обеспечить тесные контакты с 
сельской местностью. 

БГефские поездки, оказание 
.методической помощи сельским 
учителям, изготовление нагляд­
ных пособий для кабинетов ино­
странного языка, профориента­
ция сельской молодежи на педа­
гогические специальности — все 
это стало неотъемлемой частью 
работы нашего коллектива. 

Студенты факультета инострац 
ных языков — активные участии 
ки трудовых дел комсомола Ха­
касии. Наш строительный отряд 
«Интер», например, побывал за 
последнее десятилетие на многих 
строительных объектах области 
и юга края . 

Далеко за пределами института 
известны славные дела нашего 
Клуба Интернациональной Друж­
бы «Планета»1 поддерживающего 

плодотворные творческие связи 
с КИДами других городов страны 
(Махачкалы, Шяуляя , Томска, 
Норильска и др.) 

Обширна и «география» абиту 
риентов, поступающих на наш 
факультет. Здесь учатся выпуск­
ники не только школ Абакана 
и Хакасии, но и Норильска, 
Красноярска, Кызыла, Киргизии 
и других уголков нашей страны. 

Преобладает, однако, сельская 
молодежь — питомцы школ Ку-
рагннского, Минусинского, Ш у . 
шенского, Ермаковского, Ачин­
ского, Идринского, Краснотуран 
ского и других районов Красно­
ярского края . 

К сельской /молодежи на фа­
культете относятся о особым 
вниманием. Ей в первую очередь 
предоставляется общежитие 
Преподаватели факультета забо­
тятся о том, чтобы уровень их 
подготовки за годы учебы на 
факультете был не хуже, чем у 
горожан, 

После окончания пятилетней 
учебы выпускники приобретают 
специальность учителя двух ино­
странных языков и направляются 
на работу в свои районы. 

К сожалению, мы редко ви­
дим среди поступающих к нам 
на факультет абитуриентов из 
Большеулуйского, Дзержин . 
ского, Емельяновского, Енисей­
ского, Нижиеингашского, Ш а р ы . 
иовского, Ирбейского, Партизан 
ского районов, хотя эти районы 
Нуждаются в учителях иностран­
ного языка. 

Двери нашего факультета ши­
роко распахнуты для тех, кто 
интересуется иностранными язы­
ками и решил выбрать для себя 
профессию школьного учителя, 

С. ПЕРКАС-
декан факультета иностранных 

языков, кандидат филологических 
наук. 

РВДАКТОР 
И. Г. Г Р И Г О Р Ь Е В 


